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Doprovodné usnesenti:

§19

NEKTERE NALEZITOSTI CLENU VYJEZDOVYCH SKUPIN A DALSICH OSOB

(1) Clen vyjezdovych skupin nebo pracovnik operaéniho stfediska, ktery vykonava své
povolani v pracovnim poméru k poskytovateli zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby alespon 15 let, ma narok na ozdravny pobyt k upevnéni
télesného a dusevniho zdravi v trvani 14 dnl nepfetrzité v kalendarnim roce. Ozdravnym pobytem
se rozumi poskytnuti IéCebné rehabilitacnich zdravotnich sluzeb.

(2) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi poskytovatel zdravotnicke
zachranné sluzby. U€ast na ozdravném pobytu se povazuje za vykon prace v rozsahu, ktery
pfipada na 2 tydny pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby.

(3) Clenovi vyjezdové skupiny, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalendafnim roce nastoupit pro
prekazky na jeho strané, narok na ozdravny pobyt zanikd. Nemohl-li €len vyjezdoveé skupiny
nastoupit ozdravny pobyt pro pfekazky na strané poskytovatele-zdravotnické zachranné sluzby,
urci mu poskytovatel zdravotnické zachranné sluzby nédstup na ozdravny pobyt v nasledujicim
kalendarnim roce.

(4) Clen vyjezdovych skupin nebo pracovnik operaéniho stfediska, ktery vykonaval své
povolani v pracovnim poméru k poskytovateli zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby v hlavnim pracovnim poméru alespon 15 let a dosahl
véku 50 let, ma narok na jednorazové odchodné; to neplati, jestlize jeho pracovni pomér skonil
okamZzitym zruSenim nebo vypovédi z divodu, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusSit pracovni pomer.

(5) Z&kladni vyméra odchodného &ini 1 pramérny mési¢ni vydélek a za kazdy dalsi ukonceny
rok pracovniho poméru se zvySuje o jednu tietinu tohoto vydélku. Nejvyssi vyméra odchodného
¢ini Sestinasobek pramérného mési¢niho vydélku.

(6) Byvaly ¢len vyjezdové skupiny, ktery vykonaval své povolani v pracovnim pomeéru
k poskytovateli zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby alespon 15 let a dosahl véku 50 let, ma nérok na vysluhovy pfispévek; to neplati,
jestlize jeho pracovni pomér skoncil okamzitym zruSenim nebo vypovédi z davodu, pro které by
s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomer.

(7) Vysluhovy pfispévek nalezi za 15 let trvani pracovniho poméru podle odstavce 1 ve vySi
20 % pramérného mésicniho vydélku. Vyméra vysluhového pFispévku se zvySuje za Sestnacty a
kazdy dalSi ukon&eny rok trvani takového pracovniho poméru o 3 % pramérného mési¢niho
vydélku, za dvacaty prvni a kazdy dal$i ukonceny rok trvani takového pracovniho pomeéru o 2 %
prumérného mési¢niho vydélku a za dvacaty Sesty a kazdy dal$i ukonceny rok trvani takového
pracovniho poméru 0 1 % prameérného mési¢niho vydélku. Vyméra vysluhového pfispévku maze
¢init nejvySe 50 % prumérného meésicniho vydeélku.



Divodova zprava k pozméinovacimu navrhu.

Pracovnici vyjezdovych skupin a opera¢nich stfedisek zdravotnické zichranné sluzby ( dile jen ZZS )
vykondvaji Cinnost, kterd je zcela ekvivalentni pracovnimu vytiZeni ostatnich pracovnikili integrovaného
zachranného systému ( ddle jen IZS ). Pti tom hasici i policisté maji pfiznany fadu socidlnich vyhod, které
jsou pfi vykonu této odpovédné Cinnosti nejenom po strance fyzické, ale i psychické, zcela opravnéné a
nezpochybnitelné. Je proto na mist€, aby vykonni pracovnici ZZS méli vytvoreny stejné socidlni podminky
jako vSichni ¢lenové 1ZS.

Je tfeba zdiraznit, Ze navrh tohoto zdkona vychazi z ptedloh, které byly vypracovany v roce 2008, ale nebyly
schvéleny poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky. V tomto ndvrhu zdkona byly tyto ,,nékteré
naleZitosti ¢lenti vyjezdovych skupin a dalSich osob* navrZeny. Také v prvnim ndvrhu soucasného vladniho
zdkona o ZZS byl tento paragraf uveden a v rdmci vnéjstho pfipominkového fizeni nebyly k tomuto Zadné
pfipominky ani ze strany odborné spole€nosti urgentni mediciny a mediciny katastrof jakoZ i Asociace
zdravotnické zachranné sluzby. Bylo proto velmi pfekvapivé, Ze prave tento paragraf byl ze zdkona vypustén
se zdiivodnénim Odboru LEG MZ,ze dne 2.11.2010, ktery jsem obdrzel a cituji:

,» Novd verze ndvrhu zdkona pocitd s tipravou nékterych specidlnich ddvek socidlniho charakteru pro cleny
vyjezdovych skupin a pracovniky operacniho stiediska. Jednd se o ozdravny pobyt, jednordzové odchodné a
vysluhovy priplatek. Tyto ddvky byly upraveny jiZ ve viddnim ndvrhu zdkona, do kterého byly doplnény v
rdmci projedndvdni ndvrhu zdkona vlddou, a to na zdklade dohody tehdejsi viddni koalice (ndvrh zdkona v
tomto zneni nebyl projedndn v mezirezortnim pripominkovém Fizeni). Navriend tiprava odchodného a
vysluhového prispévku je vsak neiiplnd a neni provdzena s obecnou prdvai vipravou v oblasti socidlniho
zabezepeceni. Nani napr. upraveno, kdo bude vypldcet odchodné a vysluhovy prispevek a v jakych lhitdch
budou tyto ddvky vypldceny, jak bude postupovdno pri soubéhu ndroku na vysluhovy prispévek s ndrokem na
starobni nebo invalidni dichod, kdo povede evidenci osob, kterym vznikne ndrok na vysluhovy prispévek, z
Jjakych zdrojii budou tyto ddvky hrazeny a rovneéZ chybi viprava dalSich prdv a povinnosti spojenych s témito
ddvkami. RovnéZ neni vycislen dopad téchto ddvek na stdtni rozpocet. Z uvedenych ditvodii by tato cdst nové
verze ndvrhu zdkona nebyla v praxi realizovatelnd “.

Predkladatelné PN jsou pfesvédceni, Ze vySe uvedené diivody jsou snadno argumentovatelné a lze jednou
struénou vétou fici: Bude postupovano jako u dalSich sloZek IZS, véetné zdrojového financovani.

Je zcela piirozené, Ze na tyto socidlni niarky musi byt vyc€lenény odpovidajici finanéni prostiedky, které
nepfevysi rocné 120 mil. K¢ z vefejnych rozpocta.

Systém poskytovani zdravotnické zachranné sluZzby musi byt garantovdn stitem a vykondvan pracovniky,
ktef{ musi byt na tuto ¢innost pfipraveni nejenom odbornég, ale zejména fyzicky a psychicky. Znameni to
tedy, Ze piiprava téchto ¢lenti vyjezdovych skupin i operacnich stfedisek vyzaduje dlouhodobou piipravu a
proto musi byt snahou zfizovateli ZZS tyto pracovniky udrZet. Pravé tyto socidlni naleZitosti umozZni
persondlni stav v segmentu ZZS stabilizovat.

Je tieba také uvést zdsadni politicky divod, Ze tento navrh neni pfedkladan na zdklad¢ argumentii opozice,
které byly projednavdny v rdmci prvniho ¢téni toho ndvrhu vladniho zdkona, nybrZ vladni koalice si od
samého pocatku plné uvédomuje vyznam téchto socidlnich narokti pracovnikt ZZS.

Z vyse uvedenych divodi proto predkladatelé PN, prostfednictvi Vyboru pro zdravotnictvi, doporucuji
poslanecké snémovné Parlamentu schvilit tento ndvrh a doplnit ndvrh vlddniho zdkona o ZZS o § 19 ve
znéni vySe uvedeném.



